11a 13 MARCO 2026

VI - ERS - CIS

BELO HORIZONTE

VI ENCONTRO REGIONAL SUDESTE DAS
COMISSOES INTERNAS DE SUPERVISAO
DO PCCTAE

4

CEFET-MG



PROGRAMACAO

11/03 (QUARTA-FEIRA)

8h00 - Credenciamento

8h30 - Café

9h00 - Abertura do VI ERS-CIS

10h00 - Mesa: O trabalho das CIS acerca da implementacao do RSC

nas Instituicoes.
Participantes: Membros das CIS inscritas

Mediag¢do: Rafaela Campos Duarte (CIS-CEFET-MQ)
12h00 - Almoco
13h30 - Aprovacao do regimento do Encontro

14h00 - Mesa: RSC-TAE: Texto aprovado e a regulamentacao nacional
Participantes: Membros da CNSC
Mediag¢do: Ledncio d’Assumpg¢do (CIS-CEFET-MG)

16h30 - Café mineiro

17h00 - Encerramento das atividades do dia

12/03 (QUINTA-FEIRA)

8h30 - Inicio dos Grupos de Trabalho (organizacao e inscricdes)
10h30 - Café

1Th0O0 - Grupos de Trabalho

12h00 - Almocg¢o

13h30 - Grupos de Trabalho

16h30 - Café mineiro

18h00 - Encerramento das atividades do dia

8h00 - Grupos de Trabalho (sistematiza¢cao e entrega dos trabalhos)
10h30 - Café mineiro

12h00 - Almoc¢o

13h30 - Plenaria final: Leitura e debate dos relatérios dos GTs +
Aprovacao da Carta de Belo Horizonte e Relatdrio Final do Encontro

16h00 - Confraternizacao de encerramento



MESAS TEMATICAS DO 1° DIA - 11/03

Para o evento, foram planejadas duas mesas tematicas com carater formativo,
diretamente articuladas aos Grupos de Trabalho. A ideia é que, a partir das mesas,
0s participantes tenham um panorama mais amplo das experiéncias em curso nas
IFEs e do estagio atual da regulamentacao do RSC-TAE, chegando aos GTs com
insumos tedricos, normativos e praticos para o debate.

10h00 - Mesa 1: O trabalho das CIS acerca da implementacdo do RSC nas
Instituicoes.

Proposta: Esta mesa tem como foco a socializacao de experiéncias das CIS das IFEs
da Regidao Sudeste no acompanhamento e na implementacao do RSC. Serao
compartilhados, entre outros aspectos:

fluxos internos adotados pelas instituicdes,

composicao e funcionamento de comissdes locais de RSC,
critérios utilizados na analise de documentacao,

estratégias de comunicacao com as unidades e com os TAEs,

As CIS que ja possuem experiéncias, fluxos minimamente estruturados ou acumulos
gue possam ser apresentados de forma objetiva sao convidadas a participar desta
mesa com exposi¢cdes curtas.

Para isso, devem manifestar interesse previamente, enviando mensagem para:
cistaecefetmg@gmail.com. [ATE 02/03]

14h00 - Mesa 2: RSC-TAE: Texto aprovado e a regulamentacao nacional

Esta mesa sera dedicada a discussao do texto aprovado do RSC-TAE e dos
elementos centrais da regulamentacao em ambito nacional, com participacao de
membros da Comissao Nacional de Supervisao da Carreira. O objetivo é:

e apresentar os principais dispositivos do texto,

e esclarecer duvidas recorrentes sobre interpretacao,

e indicar limites e possibilidades da regulamentacao,

e situar o papel das CIS na interface entre normativas nacionais e normatizacoes
internas das IFEs.



INSCRICOES - DATA LIMTE: 02/03

Acesse o formulario a seguir para se inscrever:
https://forms.gle/AKQGQLYjE6eZAIDwW9

Taxa de inscrigcdo: Valor R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
Formas de pagamento: transferéncia ou PIX

Dados Bancarios:

PIX 31 99803-8992

Banco 756 - Agéncia 4092 - Conta 5.606-5
Sindicato dos Trabalhadores nas Instituicdes Federais de Ensino

Observacgoes:

1 Enviar o comprovante de pagamento/pix para o e-mail da CIS-CEFET-
MG: cistaecefetmg@gmail.com

2 |Instituicdes que fizerem o pagamento coletivo, descrever na
mensagem o home dos participantes.

3 Apods realizar a inscricdao no link e enviar o comprovante de
pagamento, vocé recebera um documento de confirmacg¢ao de inscrigao.

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Campus Nova Suica - Auditoério Principal
Av. Amazonas, 5.253, Nova Suica, Belo Horizonte, MG.

Realizagao: Patrocinio:

ascerervs (@l SINDIFES-MG

Comissao Interna de UFMG | CEFET-MG | UFVJM | IFMG

supervisio do PPcTAE  (CEFET-MG FASUBRA | CUT


https://forms.gle/AkQGQLYjE6eZAJDw9

MINUTA DO REGIMENTO DO VI - ERS -CIS

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° O presente Regimento regula a organizacao e atividade do VI Encontro
Regional Sudeste das CIS (VI-ERS-CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacao - PCCTAE - das Instituicdes Federais de
Ensino, IFES, vinculadas ao Ministério da Educacao.

Art. 2° O Encontro Regional tera como sede o Centro Federal de Educacao
Tecnoldégica de Minas Gerais (CEFET-MGQG), situado a Av. Amazonas, n. 5253,
bairro Nova Suica, no periodo de 11 a 13 de marco de 2026, no municipio de
Belo Horizonte, Minas Gerais.

TITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3° O VI Encontro Regional Sudeste das Comissdes Internas de Supervisao
do PCCTAE (VI ERS-CIS) tem por finalidade geral promover espaco formativo,
politico e técnico de analise, socializacdao de experiéncias e construcao de
encaminhamentos sobre a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao
na Regidao Sudeste, com énfase no Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC).

Art. 4° S3o objetivos especificos do VI ERS-CIS:

| — discutir o texto legal aprovado do RSC-TAE e os elementos centrais de sua
regulamentac¢cao nacional, em dialogo com a Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira (CNSC);

I — socializar experiéncias das CIS das IFEs da Regiao Sudeste no
acompanhamento e na implementacao do RSC, incluindo fluxos internos,
comissdes locais, analise de documentos, critérios adotados e desafios
encontrados;

Il — identificar duvidas, dificuldades e potencialidades na implantagcao do
RSC nas IFEs, produzindo subsidios para qualificar a atuacao das CIS e o
didlogo destas com as instancias de gestao de pessoas;

IV — construir referenciais comuns de procedimento, boas praticas e

orientagcdes gerais para o trabalho das CIS em processos de RSC, respeitadas
as especificidades de cada instituicao;
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V — elaborar proposicdes e recomendacdes dirigidas a Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira, as reitorias e dire¢cdes das IFEs e as entidades
representativas, a partir dos debates realizados nos grupos de trabalho;

VI - produzir, ao final do encontro, um Relatdério Final e a Carta de Belo
Horizonte, como sintese politica e técnica das discussoes e
encaminhamentos da Regiao Sudeste sobre o RSC-TAE.

VIl — fortalecer a articulacao permanente entre as CIS das IFEs da Regiao
Sudeste, a Comissao Nacional de Supervisao da Carreira e as entidades
representativas dos TAEs, contribuindo para a consolida¢gao da carreira como
politica de Estado.

TIiTULO 11l
DA ORGANIZACAO DO ENCONTRO

Art. 5° O VI ERS-CIS serda organizado pela Comissao Interna de Supervisao do
PCCTAE do CEFET-MG (CIS-CEFET-MG), em parceria com as CIS das
Instituicdes Federais de Ensino com sede em Belo Horizonte e regiao
metropolitana, nos termos definidos neste Regimento e no projeto do evento.

Art. 6° A organizacao do Encontro contarda, no minimo, com as seguintes
instancias:

| - Comissao Organizadora;

Il — Secretaria do Evento;

Il - Coordenacdes de Grupos de Trabalho;
IV — Comissao de Sistematizacao.

Art. 7° A Comissao Organizadora sera composta por membros da CIS-CEFET-
MG e por representantes indicados pelas CIS da UFMG e do IFMG, cabendo-
lhe:

| — planejar e acompanhar a execucao geral do evento;

Il — propor e ajustar a programacgao,

Il — indicar palestrantes, facilitadores e convidados;

IV — definir, em conjunto com a Secretaria do Evento, os procedimentos de
inscricao e credenciamento;

V — garantir as condi¢des de infraestrutura necessarias ao desenvolvimento
das atividades;

VI — coordenar a elaboracao do Relatdrio Final e da Carta de Belo Horizonte,
em articulagcdao com a Comissao de Sistematizacgao.

VIl - propor minuta de regimento do evento para aprovacao da plenaria.
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Art. 8° A Secretaria do Evento sera responsavel por:

| — operacionalizar inscricdes e credenciamentos;

Il — organizar listas de presenca, emissao de certificados e controle de
frequéncia;

Il — prestar informacgdes as delegacdes e participantes;

IV — apoiar o registro documental das atividades (atas, relatdrios, arquivos
digitais).

Art. 9° As Coordenacdes de Grupos de Trabalho serao compostas por
participantes indicados pela Comissao Organizadora, cabendo-lhes:

| — conduzir as discussdes nos GTs, observando os objetivos do Encontro;

Il — organizar a ordem de fala e o uso do tempo nas sessodes;

[l — encaminhar a Comissdao de Sistematizacao os relatdrios finais de seus
grupos.

Art. 10. A Comissao de Sistematizacao tera a atribuicao de:

| — receber, consolidar e organizar os relatorios dos GTs e das demais
atividades;

Il — elaborar proposta de Relatorio Final do Encontro;

Il — elaborar minuta da Carta de Belo Horizonte para apreciacao em plenaria.

TiTULO IV
DOS PARTICIPANTES E DO CREDENCIAMENTO

Art. 11. Poderao participar do VI ERS-CIS:

| — membros das Comissdes Internas de Supervisao do PCCTAE das
Instituicdes Federais de Ensino da Regidao Sudeste;

Il — membros das Comissdes Internas de Supervisao do PCCTAE de IFEs de
outras regides;

Il — representantes da Comissao Nacional de Supervisao da Carreira (CNSC);
IV — representantes das reitorias, direcdes-gerais ou setores de gestao de
pessoas das IFEs;

V — representantes de entidades sindicais da base das IFEs;

VI — servidoras e servidores técnico-administrativos em educacao das IFEs,
interessados na tematica da carreira e das CIS, inscritos como participantes
observadores.
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Art. 12. Para fins de participacao nas deliberagdées do VI ERS-CIS, os
participantes classificam-se em:

| — Membros de CIS: representantes com direito a voz e voto, assim
considerados os membros das CIS das IFEs da Regiao Sudeste, devidamente
credenciados nos prazos definidos pela Comissao Organizadora;

I — Nao Membros de Cls: participantes com direito a voz, assim considerados
0s demais inscritos previstos nos incisos Il a VI do artigo 11, que poderao se
manifestar nas mesas, grupos de trabalho e plenarias, respeitadas as
orientacdes de coordenacao e os tempos destinados a intervencdes.

§ 1° Os participantes inscritos na condi¢cao de nao membros das CIS terao
direito a acompanhar todas as atividades do encontro e poderao se
manifestar nos grupos de trabalho e espacos de debate, a critério da
coordenacao de cada atividade, nao |lhes sendo assegurado direito de voto
nas deliberacdes finais.

§ 2° As pessoas convidadas para exposicao em mesas, palestras ou
contribuicdes técnicas terao garantido o uso da palavra na atividade para a
qual forem designadas, independentemente da categoria de participacao
que possuam.

Art. 13. O credenciamento dos participantes sera realizado pela Secretaria do
Evento, em data e horario definidos na programacao, mediante:

| — preenchimento da ficha de inscri¢cao eletrénica;

Il — confirmacao do pagamento da taxa de inscricao, quando houver,;

Art. 14. As delegacdes institucionais das |IFEs da Regido Sudeste serao
organizadas de acordo com orientagdes encaminhadas previamente as
instituicdes, observando critérios de representatividade e priorizacao dos
membros das CIS, sem prejuizo da participagao de outros interessados nas
condicdes estabelecidas neste Regimento.

Art. 15. Situacdes excepcionais relativas a credenciamento ou a condi¢cao de
participacao poderao ser submetidas a Comissao Organizadora, que decidira
e, quando entender necessario, submetera sua decisao a plenaria do
Encontro.
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TiTULO V
DA PROGRAMAGCAO E DAS ATIVIDADES

Art. 16. A programacao do VI ERS-CIS compreendera, dentre outras, as
seguintes atividades:

| — sessao de abertura;
Il — mesas tematicas;

Il — grupos de trabalho;
IV — plenaria final.

Art. 17. As mesas tematicas terao carater formativo e introdutodrio, voltado a
analise dos marcos legais, politicos e institucionais relativos ao RSC.

Art. 18. Os grupos de trabalho constitui o eixo central de discussao, cabendo
a eles:

| — aprofundar recortes tematicos definidos pela Comissao Organizadora;
Il — sistematizar problemas, experiéncias, propostas e recomendacodes;
Il — elaborar relatdrio final a ser encaminhado a plenaria.

Art. 19. A plenaria final sera o espaco de apreciacao dos relatdérios dos GTs e
de deliberacao sobre o Relatdrio Final e a Carta de Belo Horizonte.

TiTULO VI
DAS DELIBERAGCOES

Art. 20. As deliberagcdes de carater coletivo do VI ERS-CIS ocorrerao,
preferencialmente, por consenso, a partir dos relatdrios dos Grupos de
Trabalho, das mesas e das contribuicdes apresentadas em plenaria.

Art. 21. Nao sendo possivel o consenso, a plenaria final podera decidir por
votacao, assegurado o direito de voto exclusivamente as pessoas
credenciadas como representantes das CIS das IFEs da Regiao Sudeste, na
forma definida neste Regimento, mantendo-se aos demais participantes o
direito a voz.

Art. 22. Durante a plenaria final, as intervencdes orais serao realizadas
mediante inscricao prévia, com tempo de até 3 (trés) minutos por
intervencao, sendo permitida a reinscrigao.

Art. 23. As deliberacdes aprovadas constarao do Relatdrio Final e da Carta de
Belo Horizonte, e serao encaminhadas as CIS das IFEs da Regiao Sudeste, a
Comissao Nacional de Supervisao da Carreira, as instancias de gestao das
IFEs e as entidades representativas dos TAEs.
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TITULO VII
DA CERTIFICACAO

Art. 24. Serao emitidos certificados de participacao para as pessoas inscritas
gque comprovarem, por meio de registro de presenca, frequéncia minima de
setenta e cinco por cento da carga horaria total do Encontro.

Art. 25. Serdao emitidos certificados especificos para:

| — palestrantes das mesas tematicas;
Il — coordenadores e relatores de grupos de trabalho;
[l — membros que participarem nos grupos descritos no Art. 6°.

Art. 26. A forma de emissao e envio dos certificados sera definida pela
Comissao Organizadora e executada pela Secretaria do Evento.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissao
Organizadora, ouvidos, qQquando necessario, a pleno dos participantes
membros das CIS.

Art. 28. Este Regimento podera ser ajustado em seus dispositivos, antes do
inicio das atividades, por decisao da Comissao Organizadora, devendo
eventuais alteragdes ser comunicadas na sessao de abertura do VI ERS-CIS.

Art. 29. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
pleno dos participantes membros da CIS no primeiro dia do evento.

11 a 13 MARCO 2026

VI - ERS - CIS

BELO HORIZONTE

minuta regimento - pagina 6/6



LEGISLACAO RSC - PROJETO DE LEI N° 6.170/2025

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5.874/2025

Apensados: PL n° 5.893/2025, PL n° 6.170/2025 e PL n° 1/2026

Texto aprovado como a seguir e enviado ao Senado em 03/02/2026

Disponivel em: https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-bicamerais/-/ver/pl-6170-2025

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei:

| - institui o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n° 11.091, de
12 de janeiro de 2005; [...]

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 2° A Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituido o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
— RSC-PCCTAE.

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nao instituido dos
servidores ativos, resultante da atuacgao profissional no exercicio do cargo, na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensao das Instituicbes Federais de Ensino, conforme o
disposto no art. 3°, caput, inciso IV.

§ 2° O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de percepcao do Incentivo a
Qualificacao de que trata o art. 11 como uma modalidade alternativa aos critérios previstos
no art. 12-A, § 2°.

§ 3° O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela respectiva Instituicao Federal de Ensino de
lotagao do servidor.” (NR)

“Art. 12-C. O RSC-PCCTAE ¢é concedido em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade:

|- RSC-PCCTAE-I;

[I- RSC-PCCTAE-II;

[I- RSC-PCCTAE-III;

V- RSC-PCCTAE-IV;

V- RSC-PCCTAE-V; e

V|- RSC-PCCTAE-VI.

§ 1° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por cento)

do total de servidores do PCCTAE, observada a disponibilidade orcamentaria, conforme o
disposto no art. 169, §1°, da Constituicao, a ser acompanhada pelo Ministério da Educacao.

PL6.170/25 pagina 1/3


https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-bicamerais/-/ver/pl-6170-2025
https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-bicamerais/-/ver/pl-6170-2025

§ 2° A concessao do RSC-PCCTAE permitira a percepcao do Incentivo a Qualificagao com
base em percentual do padrao de vencimento basico, conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor gue nao concluiu o ensino fundamental, Incentivo a
Qualificacao de 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico;

[ - RSC-PCCTAE-Il, destinado a servidor com certificado de conclusao do ensino
fundamental, Incentivo a Qualificagcao de 15%(quinze por cento) do valor do vencimento
basico;

Il - RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de conclusao do
ensino médio ou de técnico de nivel médio, Incentivo a Qualificacao de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-1V, destinado a servidor com diploma de graduagcao no ensino superior,
Incentivo a Qualificacdao de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de po6s- graduacao lato sensu,
Incentivo a Qualificacao de 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento
basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado, Incentivo a
Qualificacao de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento basico.

§ 3° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor ativo em efetivo exercicio ,
incluido o servidor requisitado, movimentado para composicao de forca de trabalho ou
cedido.

§ 4° Sera concedida prioridade de analise aos requerimentos de servidores que se
encontrem em exercicio na propria Instituicao Federal de Ensino de lotacao.

§ 5° O RSC-PCCTAE nao se aplica aos servidores em estagio probatdrio.” (NR)

“Art. 12-D. Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos de que trata esta Lei
deverao comprovar, na forma estabelecida em regulamento, o cumprimento de um ou
mais dos seguintes requisitos, de acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis
de reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a:

| - participagcao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, Nno apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, de inovacao e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragcao publica;

IV - designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico- administrativas e/ou
especializadas.

V - exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucionais; e

VI - producao, prospeccao e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico.
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§ 1° O servidor devera apresentar a documentacao comprobatdria do cumprimento dos
requisitos e memorial junto a Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - CRSC-PCCTAE de
que trata o art. 12-E, na forma do regulamento.

§ 2° Cada fato que importar na observancia de requisito previsto nos incisos do caput
somente podera ser utilizado uma unica vez." (NR)

“Art. 12-E. Sera instituida em cada Instituicdao Federal de Ensino Comissao para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao — CRSC- PCCTAE responsavel pela avaliacao do disposto no
art. 12-D, na forma prevista em regulamento.

§ 1° A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito em relacao ao memorial apresentado pelo
servidor, que podera indeferir a concessao do RSC-PCCTAE, mediante decisao
fundamentada e baseada em critérios objetivos, ainda que atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 12-D, nos termos do regulamento.

§ 2° Cabera recurso da decisao da CRSC-PCCTAE, na forma do regulamento.
§ 3° A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE em até 120 dias de seu
protocolo.” (NR)

“Art. 12-F. O RSC-PCCTAE podera ser requerido apds o cumprimento do intersticio de trés
anos apos a data da Ultima concessao.

Paragrafo unico. O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o percentual do Incentivo a
Qualificacao subsequente ao recebido pelo servidor sendo assegurada a cumulatividade
da pontuacdao reconhecida, cujo somatoério nao utilizado podera ser aproveitado para fins
de requerimentos posteriores, nos termos do regulamento.

“Art. 12-G. Para fins de concessao do RSC-PCCTAE, os requisitos de que trata o art. 12-D
deverao ter sido cumpridos no exercicio do cargo, nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. Nao fara jus ao RSC-PCCTAE o servidor que nao alcancar a pontuacao
estabelecida para cada nivel.” (NR)

“Art. 12-H. Os efeitos financeiros do Incentivo de Qualificacao decorrentes da concessao do
RSC-PCCTAE ocorrerao a partir da data de sua concessao e nao retroagirao a data de seu
requerimento.

§ 1° No caso de eventual concessao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no
art. 12-E, § 3°, os efeitos financeiros retroagirdao ao término desse prazo.

§ 2° No caso de haver necessidade de juntada de documentagao complementar por parte
do servidor para afericao do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 1° sera
contato a partir da data da instrucao completa do processo.” (NR)

“Art. 12-1. Os critérios especificos de pontuacao e avaliacdao e os procedimentos para a
concessao do RSC-PCCTAE, em seus diferentes niveis, serdo estabelecidos em

regulamento.” (NR .
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— 11 a 13 MARCO 2026

VI - ERS - CIS

——— BELO HORIZONTE ————

VI ENCONTRO REGIONAL SUDESTE DAS
COMISSOES INTERNAS DE SUPERVISAO DO PCCTAE

O logotipo possui uma forma organica, explorando diversos
elementos pertinentes a tematica do evento. As seis linhas
onduladas remetem a sexta edicao; os tons azuis, a
serenidade e confianca. E, seguindo a tradicao dos eventos
anteriores, estao presentes as formas estilizadas do Edificio
Niemeyer, na Praca da Liberdade - cartao postal de BH e
icone do modernismo, cujas curvas, segundo o proprio
Niemeyer, sao uma referéncia as montanhas de Minas
Gerais. Representam ainda graficos ascendentes, e lembram
a letra S de “supervisao” e “saberes”.
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BELO HORIZONTE

Belo Horizonte é a capital de Minas Gerais e abriga hoje cerca de
2,3 milhdes de habitantes. Planejada no fim do século XIX para ser a
nova sede politica e administrativa do estado, a cidade foi
construida ja com tracado urbano moderno para a €época e cresceu
cercada pela Serra do Curral, que funciona como moldura natural e
ponto de referéncia para quem vive e visita a capital. BH é a porta
de entrada para o “jeito mineiro” de viver, mistura de metrdpole
com clima de cidade média, onde prédios, morros, pracas e botecos
se encontram o tempo todo.

Ao longo do século XX, Belo Horizonte se industrializou, virou polo
de servicos e consolidou uma vida cultural intensa. Hoje, a cidade
reune espacos como a Pampulha, o Circuito Liberdade, o Mercado
Central, a Savassi e uma infinidade de teatros, museus, centros
culturais e pracas. E também conhecida como “capital nacional dos
botecos”, titulo que resume bem a relacao afetiva da cidade com a
rua, a mesa compartilhada, o café depois do almoco, o pao de
queijo, o tropeiro, a cerveja gelada e a boa conversa que se estende
noite adentro. Para quem vem de fora de Minas, BH costuma ser
ponto de partida para conhecer outras cidades histdricas do estado,
mas vale também como destino em si mesma: € uma metrépole que
ainda permite caminhar a pé em muitos bairros, sentar na praca

para ver o movimento e experimentar, em poucos dias, um pouco
do que Minas Gerais gosta de mostrar ao Brasil.




CLIMA DE BH

O clima de Belo Horizonte € tropical com estagcao seca, com média anual
em torno de 22 °C. Em marc¢o, quando acontecera o encontro, a cidade
ainda esta na transi¢cao do verao, o que significa dias quentes, chance de
pancadas de chuva e noites geralmente agradaveis, sem frio intenso. As
temperaturas costumam ficar proximas de 27 °C durante o dia e em torno
de 18 °C a noite. Para montar a mala, pense em roupas leves e
confortaveis, prdoprias para clima quente. Durante o evento, 0s espacgos
internos do CEFET-MG terao ar condicionado, entao, se vocé sente frio
com facilidade, vale incluir também um casaco leve ou algo similar para
usar nos auditdérios e salas fechadas.

SEGURANCA

BH € uma grande capital e, como tal, apresenta desafios semelhantes aos

de outras cidades brasileiras de mesmo porte. A regidao da rodoviaria é
um ponto que exige maior atencao, sobretudo a noite. Nao ¢é
recomendado circular a pé pela area em horario avancado. De dentro da
rodoviaria, vocé pode seguir diretamente para a area destinada a
aplicativos de transporte ou acessar a Estacao Lagoinha do metré sem
precisar caminhar pela rua.

A regiao do CEFET-MG (Campus Nova Suica) €& predominantemente
residencial e costuma ser relativamente tranquila. Em geral, circulamos a
pé pelo bairro, durante o dia e no inicio da noite, sem grandes
problemas. Ainda assim, valem as recomendacdes basicas de qualquer
grande cidade: ao caminhar pelas avenidas, procure nao usar o celular de
forma muito exposta, cuide de bolsas e mochilas em cruzamentos e
pontos de 6nibus e, em caso de duvida, opte por transporte por aplicativo
até o destino.



TRANSPORTE

Sabemos que, em uma cidade grande e ainda desconhecida, qualquer
boa dica de deslocamento ajuda, especialmente quando da para
economizar um pouco no caminho.

Belo Horizonte conta com uma linha de metrd limitada, mas util em
alguns trajetos. A partir da rodoviaria, é possivel acessar a estacao
Lagoinha e seguir de metroé para algumas regides da cidade, incluindo
a area préxima ao CEFET-MG. A passagem custa R$ 4,60 e pode ser
paga com cartao na hora.

A cidade também possui uma grande oferta de linhas de 6nibus, com
tarifas geralmente entre R$ 6,25 e R$ 8,00. Porém, se vocé estiver em
duas ou mais pessoas e hospedado(a) na regiao do CEFET-MG, os
aplicativos de transporte costumam oferecer melhor custo-beneficio e
mais agilidade nos deslocamentos. Os aplicativos que mais funcionam
em Belo Horizonte sao Uber e 99. Saindo da rodoviaria em direcao ao
CEFET-MG, o valor da corrida costuma variar entre R$ 16,00 e R$ 32,00,
dependendo do horario e da demanda.

Para quem chega pelo Aeroporto Internacional de Belo Horizonte
(Confins), o trajeto até a regiao do CEFET-MG é mais longo. Uma corrida
de Uber ou 99 geralmente fica entre R$ 100,00 e R$ 150,00. Como
alternativa, existe o O6nibus executivo “Conexao Aeroporto”, que faz o
percurso Aeroporto x Centro de BH, com tarifas em torno de R$ 23,00 a
R$ 50,00, a depender do tipo de 6nibus. Veja os detalhes do conexdo em:
https://conexaoaeroporto.com.br/

Ao pedir um aplicativo para o CEFET-MG, vale uma atencao especial as
referéncias:

e A entrada principal do Campus Nova Suica é pela Avenida Amazonas,
5.253. Quando vocé digita apenas “CEFET-MG" no aplicativo, ele tende
a direcionar para essa portaria.

e H3, porém, uma entrada mais tranquila e pratica na rua de tras, com
acesso mais direto aos prédios do campus. Nesse caso, use como
referéncia “CEFET-MG - Campus | (portaria da Rua Alpes)” ou o
endereco “Rua Alpes, 418”.



https://conexaoaeroporto.com.br/
https://conexaoaeroporto.com.br/
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1 “Avenida Amazonas, 5.253”
2 “Rua Alpes, 418 ou “CEFET-MG - Campus | (portaria da Rua Alpes)”

RESUMO DE VALORES

Metroé: R$4,60

Onibus: R$6,25

Conexao Aeroporto: R$ 23,00 a R$50,00

Uber Aeroporto até a regido do CEFET-MG: R$100,00 a R$150,00
Uber da Rodoviaria até o CEFET-MG: R$16,00 a R$32,00
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Ha muitos hotéis, hostels e opcdes de AirBnb em Belo Horizonte, em

diferentes regides da cidade. Para quem prefere ficar bem perto do local
do evento, selecionamos algumas hospedagens nas imediacdes do
Campus Nova Suica do CEFET-MG. As distancias sao aproximadas e servem
apenas como referéncia para o deslocamento a pé até o campus.

Opcdes proximas ao CEFET-MG — Campus Nova Suica:

o Nois de Casa Hostel
Rua Tobias Barreto, 275 - Bairro Nova Suica
Aproximadamente 260 metros do CEFET-MG

e Hotel Beaga Convention Expominas By MHB
Avenida Amazonas, 5110 - Bairro Nova Suica
Aproximadamente 300 metros do CEFET-MG

o Hostel Casa Mineira
Rua Teodoro de Abreu, 317 — Bairro Nova Suica
Aproximadamente 600 metros do CEFET-MG

o Hotel Impar Suites Expominas
Rua Campos Sales, 664 — Bairro Nova Suica
Aproximadamente 600 metros do CEFET-MG

o BH Expo Suites & Kitnets
Avenida Amazonas, 3777 - Bairro Alto Barroca
Aproximadamente 1,2 km do CEFET-MG

Além dessas opgdes, ha diversos outros meios de hospedagem em bairros
relativamente proximos, como Prado, Barroca, Gutierrez, Barro Preto e
Centro. Quem optar por ficar em outras regides pode se organizar
facilmente usando aplicativos de transporte, que funcionam bem na
cidade e tém boa disponibilidade na regiao do CEFET-MG.




ALIMENTACAO

Durante todo o evento havera agua e café disponiveis

nos espacos de circulacao. Conforme a programacao,

também serdao oferecidos cafés da manha e da tarde ’

com comidas tipicas mineiras, servidos no hall do

Auditorio Central. Para o horario de almoco, a regiao

do Campus Nova Suica conta com varias opcgcdes, desde

refeicdes simples e rapidas até restaurantes com maior

variedade de pratos. Abaixo listamos alguns locais mais \_
utilizados pelos servidores do CEFET-MG. Os valores

sao de referéncia e podem sofrer alteracdes ao longo
do tempo:

CANTINA DO CEFET-MG

Local: dentro do campus.

A cantina atende ao longo de todo o dia, com funcionamento aproximado
das 7h as 21h, oferecendo lanches. No horario do almoco, entre 11h e 14h,
€ servido prato feito, com opgao de carne ou opgao vegetariana,
acompanhada de arroz, feijao e saladas. O valor do prato gira em torno
de R$ 22,00.

RESTAURANTE TOQUE DO CHEFE

Local: R. Joaquim Nabuco, 186. 5 minutos a pé.

Funciona das 11h as 15h, em sistema de self-service com churrasco. O
quilo da comida custa R$ 75,00. O restaurante oferece grande variedade
de saladas, guarni¢cdes e pratos quentes, incluindo op¢des tradicionais da
culinaria mineira.

RESTAURANTE SUL MINAS

Local: R. Desembargados Barcelos, 673. 5 minutos a pé.

O Sul Minas atende das 11h as 15h. A pessoa escolhe uma opg¢ao de
proteina (carne bovina, suina, peixe ou ovos/omelete) e pode se servir a
vontade dos acompanhamentos disponiveis. O valor do prato fica em
torno de R$ 20,00 a R$ 22,00, variando de acordo com a carne escolhida.

RESTAURANTE MESA DO SABIO

Local: R. Campos Sales, 665. 8 minutos a pé.

O Mesa do Sabio é um restaurante de comida vegetariana, com servi¢co de
self-service no horario de almoc¢o, geralmente das 11h30 as 14h30. O quilo
da comida custa por volta de R$ 70,00. O cardéapio privilegia legumes,
verduras, preparacdes da culinaria oriental e pratos vegetarianos mais
elaborados.




Além das inUmeras opc¢des espalhadas por Belo Horizonte, a regiao do
Campus Nova Suica concentra alguns bares e restaurantes simples, com
precos em geral acessiveis, muito frequentados por moradores do bairro e
por servidores do CEFET-MG. Para quem quiser sair a pé depois das
atividades do encontro, seguem cinco sugestdes bem proximas, boas para
comer alguma coisa, tomar uma bebida e continuar a conversa do dia.

Bar do Nilson

Endereco: Rua Genebra, 1013 — Nova Suica

Classico bar de bairro, com atmosfera bem informal, mesas simples e
atendimento direto.

Bar do Zezao

Endereco: Rua José de Alencar, 799 — Nova Suica

Outro boteco querido da regiao, o Bar do Zezao segue a mesma linha de
bar de vizinhang¢a, com mesas na cal¢cada e ambiente descontraido. O foco
S3ao 0s petiscos e pratos simples, com agquele tempero bem mineiro: carne
de panela, caldos, torresmo, mandioca frita, entre outros.

Pé de Goiaba

Endereco: Avenida Amazonas, 4676 — Nova Suica

Localizado na propria Avenida Amazonas, o Pé de Goiaba € um bar e
restaurante que mistura clima de boteco com estrutura um pouco maior.
E um estabelecimento mais famoso e participa de festivais de
gastronomia.

Pizzaria Guaruja

Endereco: Avenida Amazonas, 4688 — Nova Suica

A Pizzaria Guaruja é uma boa pedida para quem prefere uma refeicao
mais tranquila, com foco em pizzas e massas. Trabalha com sabores
tradicionais e alguns especiais, em geral com bom custo-beneficio.

Fofoka

Endereco: Avenida Amazonas, 4657 — Nova Suica

O Fofoka fica também na Avenida Amazonas e segue a linha de bar
simples, com tira-gostos, sanduiches e bebidas.
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COMISSAO ORGANIZADORA

Ledncio d'Assumpc¢do de Souza (CEFET-MQG)
Alayne Carvalho (CEFET-MG)

Dayana Rocha Gonc¢alves de Magalhaes (CEFET-MQG)
Delvair Pereira de Oliveira Filho (CEFET-MQG)
Fernando Luzia Frang¢a (CEFET-MQG)
Rafaela Campos Duarte Silva (CEFET-MQG)
Sheila Batista dos Santos (CEFET-MQG)
Marcos Aurélio de Almeida (CEFET-MQG)
Fernando César Alves (IFMG)

Glabia Dutra (IFMGQG)

José Marcello Salles Giffoni (IFMG)
Reinaldo Trindade Proenc¢a (IFMG)
William Costa Prates (IFMG)
Anderson Soares da Silva (UFMG)
Herivelton de Oliveira Ferraz (UFMQG)
Kayla Veruska Lopes da Silva (UFMG)

Contato:
cistaecefetmg@gmail.com

cistae@cefetmg.br
(31) 99545-8835

Realizacao:

CIS-CEFET-MG

Comissao Interna de

Supervisdo do PPCTAE CEFET.MG

Patrocinio:

SINDIFES-MG

UFMG | CEFET-MG | UFVJM | IFMG
FASUBRA | CUT



